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Coffee for Building Renewed Engagement and Awareness by Knowledge Sharing

Il coinvolgimento e la partecipazione del personale.
Il progetto COFFEE B.R.E.A.K.S. come approccio innovativo
al performance management.

Roma, 16 maggio 2016
CNR - Aula Marconi
Piazzale A. Moro, 7 - Roma

Ore 09.00 Registrazione dei partecipanti

La valutazione del personale puo diventare un’occasione di crescita e valorizzazione delle
competenze?
Luciano Hinna - Presidente Consiglio Italiano Scienze Sociali — CSS

Valutare negli Enti pubblici & possibile? Siamo di fronte ad una PA in grado di valutarsi e di
farsi valutare?

Catia Vizzarri - Corte dei Conti

Come garantire il successo di un sistema di valutazione interno in una pubblica

amministrazione?
Gianpiero Ruggiero - CNR SPR Misurazione della Performance

Ore 11.15 Pausa caffe

Possiamo, come dipendenti, contribuire alla progettazione dei processi di valutazione della
nostra prestazione lavorativa?
Stefania Giuffrida — Coordinatrice progetto Coffee B.R.E.A.K.S.

Cos’¢ il world café? Perché puo funzionare anche in una Pubblica Amministrazione?
Luciana De Laurentiis, Sara Bruno - Fastweb

Ore 13.30 Chiusura dei lavori

Ufficio Formazione SPR Misurazione della Performance



